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目標 1 子育てを行う労働者が活躍できるための取組み 

対策 育休復職者のフォロー体制を拡充する。 

 

 

目標 2 子どもを育てる労働者が利用できる制度の導入 

対策 勤務時間短縮措置の拡大やフレックスタイム制の導入を検討する。 

保育所、託児所との提携を検討する。 

 

 

目標 3 インターンシップ（学生の就業体験）やトライアル雇用（ハローワーク 

からの紹介者を短時間、試行的に雇用）などを通じた若年者の安定就

労・自立した生活の推進 

対策 学生向けインターンシップ、トライアル雇用を実施する。 

 

以上 


